FICHTNER begleitet seit 1922 als eines der fithrenden unabhéngigen Ingenieur-
und Beratungsunternehmen spannende Projekte in den Bereichen Energie, Umwelt,
erneuerbare Energien, Wasserwirtschaft sowie Consulting und IT.

Uber den Fachbereich

Der Auf- und Ausbau unserer Stromnetze ist Voraussetzung einer nachhaltigen Energieversorgung. Deshalb fokussiert sich
unser Geschéftsbereich , Lineare Infrastruktur” auf Gro3projekte im Zusammenhang mit der nationalen Energiewende. Und
groR heifst an dieser Stelle wirklich grof3: Wir planen und begleiten langfristige Bauvorhaben von Freileitungen und Erd-
kabeln, oft Gber hunderte Kilometer Lange durch ganz Deutschland. Werden Sie Teil unserer interdisziplindren Teams und
gestalten Sie mit uns die Energiewende!

lhre Aufgaben

e Entwicklung von Systemkonzepten und Energiesystemanalyse

e Technisch-wirtschaftliche Bewertung von Projekten

e Masterpldne und strategische Studien

e Lander- und Marktstudien

e Due Diligences und Machbarkeitsstudien

e Dekarbonisierungsprojekte und ggfs. Warmeplanung

e Energiewirtschaftliche Unterstlitzung von Kollegen aus den Bereichen Erneuerbare Energien und Wasserstoff
e  Erarbeitung neuer Themenfelder

lhr Profil

e Ingenieursabschluss Uni/FH im Bereich Energiewirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar; Promotion

e winschenswert

e Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Bearbeitung energiewirtschaftlicher Fragestellungen, wie z.B. der Analyse
von Energiemarkten oder technisch-wirtschaftlichen Variantenvergleichen

e Erfahrung in Zusammenarbeit mit internationalen Projektpartnern

e Projektleitungserfahrung

e Kenntnisse im Bereich der Simulation und Optimierung von Energiesystemen

e Kenntnisse im Bereich Erneuerbare Energien sind vorteilhaft

e FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse

e Leistungsbereite fexibler Teamplayer, kombiniert mit hohem Verantwortungsbewusstsein und Selbststandigkeit

e Reisebereitschaft ca. 10-20% der Arbeitszeit (national und international) im Rahmen der Projekte

Unser Angebot

e Hohe Freiheitsgrade und die Moglichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten

e Moderne digitale Infrastruktur, die mobiles Arbeiten ermdglicht

e Umfassende und sorgféltige Einarbeitung, kontinuierliche und zielgerichtete Weiterbildung bei langfristigen Entwick-
lungsmoglichkeiten

e Forderung der personlichen Mobilitat durch Zuschuss zum Deutschlandticket, Job-Rad-Leasing und verkehrsglnstige
Lage der Fichtner-Standorte

e Breites Angebot an sportlichen Aktivitdten Gber E-Gym Wellpass (deutschlandweit) und firmeninterne Sportgruppen

e  Betriebskantine mit mehreren frisch zubereiteten Menls am Hauptstandort Stuttgart, alternativ bieten wir digitale Es-
sensmarken zur freien Verfligung in unseren Niederlassungen oder Projektbiros

e RegelmaRige Firmenevents wie Sommerfest, Weihnachtsfeier sowie gemeinsame Teamaktivitaten

e Flexible Arbeitszeitgestaltung

e 30 Urlaubstage und ein attraktives Gleitzeitmodell zur besseren Vereinbarung von Beruf, Freizeit und Familie

lhr Ansprechpartner FI CH T N E R
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